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BB die ein Ziel haben und doch untersep,io .
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ein junger Mann, den die Situation in N LA

~ o ‘ Namibia
sinern freiwilligen sozialen Jahr (Fs) ) Uber

auch die Art der Projekte sowie deren Fi
: rung zeugen davon, wie vielfaltig Hilfe ausse-
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Bildung in Namibia
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verfiigbaren Familieneinkommen zusammen: < tionen zogen aus, um diese
schicken, arme Familien gehen leer aus. 7wei deutsche Organisa oo

/ . - e
Situation zumindest in einem kleinen Rahmen Zu andern. von Magdalena
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;ﬁ hlﬂ:'& for Children

ist Anfang 50, als er 2002 seine Un.
beendet, zuletzt als Vorstands.
ted von Ipsos, einem der grofiten Marktfor-
,,, ternehmen weltweit. Nach einigen Jah-
Jls Business Angel und Coach wachst in ihm
Wunsch nach einer Tatigkeit mit Sinn. Ich
;"F'.‘_ffl:';i'i’:'- zuruckgeben®, erklart er kurz und
dig seine Motivation. Kinderhilfe sollte es wer-
__ ;1 mit Kindern beginne alles, lasse sich vie-
noch verandern auf dem Lebensweg. Zuerst
ite er in der Heimat helfen. Doch in Hamburg
et Hoppe auf mehr Hindernisse als Unterstiit-
Heralso orientiert er sich um und geht, einem
‘ 2005 auf eine Afrikareise. Dort will er
_ J ein sinnstiftendes Engagement finden.

Stifter Michael Hoppe konzentriert sich mit Steps for Children auf Namibia und Simbabwe.

tagen und Gastehausern. Dort werden Erwachse-
nen Arbeitsplatze angeboten, mit denen sie ihre Fa-
milien ernahren konnen - ein Job kann fir bis zu
zehn Familienangehorige sorgen. Die Gewinne aus
den kleinen Unternehmen flie3en zu 100 Prozent in
die Projektarbeit der Stiftung.

Tangeni Shilongo Namibia

Selbst fast noch ein Kind, griindet Volkan Sazli nach
seinem entwicklungspolitischen Freiwilligendienst
2015 den Verein Tangeni Shilongo Namibia mit dem

Deutsche Ent-
wicklungshiite in

' T ara im Norden von Namibia gelingt ihm  Ziel, Kindern vor Ort zu helfen, denn ,Kinder sind nRmiba
BIn Deutschland grindet er im Jahr darauf die  und bleiben unsere Zukunft“, wie er sagt. Eine sehr Nach An g
e S : ' _ g ; ; wirtigen Amtes erhielt
E j teps for Chl}-clren, 1n Olfakarara baut er zu- gute Freundin sei jahrelang nach Namibia gereist  Namibia von 1990 bis
| LS 'S ast € ne Suppenkuche und eine Vorschule auf. und habe ihn fiir das Land begeistert. Nach einem 2020 liber 1,4 Milliarden
' gl 2 Blite, gut 15 Jahre spiter, ist Steps for Children ~ Autounfall in Namibia stirbt sie 2011, und Sazli Euro Entwicklungsh e
g sehs Standorten in Namibia tatig. Dartiber hin- nimmt sich vor zu erkunden, was sie an diesem ?: : e:;:::ﬂ:ht :E“:;E_E-
s .5 : e 2 i - : ng sten Pro-Kop
;y:ﬁ"' -t _ . | o -. en in Zusammenarbeit mit Plan zwei wei- Land so faszinierte. 2014 geht er mit ,Weltwarts®  Zuwendungen deutscher
- A e MO . | - H?L‘ 3 1 - «y @ > . x @
Gruppenbild mit Vereinsgriinder: Volkan Sazli (rechts) mit Kindern und Betreuerinnen von Tangeni Shilongo Namibia. ‘ 3 _Slmbabwé gesta.rtet. An jedem nach Namibia, arbeitet ein Jahr lang im DRC School  Entwicklungshilfe welt
dort ist das Ziel das gleiche: Kindern eine war-  Project & Community Centre — und bleibt. Zunachst o, “:"lhhde' ?“:d“‘
fahl : : : e : ' tagswahl hat die deut-
eit anzubieten, 1.hnen die Moglichkeit zu  von Deutschland aus pendelnd, seit 2021 fest. sche Reglerung ion Okie-
ine Zahl wie ein Urteil; 59,1. Sie steht fiir den Diamanten und Uran, trotz grofier Vieh- und Fisch- . _-_ndgerecht zu spielen, vor allem aber zu 2004 dreht die Hollywood-Schauspielerin Ange-  ber 2021 weitere 242
bestande. trotz eines starken und stets wachsen- und sie so auf ein selbstbestimmtes Leben  lina Jolie in Swakopmund, einem Kiistenort in Na- Millionen Euro zuge-
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Gini-Index fiir Namibia, eine Kennzahl, die die
Finkommensverteilung in einem Land veran-
schaulicht. Mit 59,1 ist Namibia in der Landerliste
seit Jahrzehnten auf den letzten Plitzen zu finden.
Einer der wichtigsten Griinde ist schnell identifi-
ziert: das namibische Schulsystem, das wegen ho-
her Schulgebiihren nur einkommensstarken Famili-
en Zugang zur Bildung gewéhrt. Ohne Bildung keine
Chance auf einen Job - der Teufelskreis dreht sich
von Generation zu Generation weiter. Und so lebt
iiber die Hilfte der namibischen Bevilkerung unter-
halb der Armutsgrenze, trotz Bodenschatzen wie

den Tourismussektors. Gewalt, Prostitution, Hun-
ger sind standige Begleiter, iiber die Halfte der Ju-
gendlichen ist arbeitslos, nur drei Prozent schaffen
den High-School-Abschluss,

Mit gut 2,3 Millionen Einwohnern auf einer Fla-
che, die mehr als doppelt so grofs ist wie Deutsch-
land, ist Namibia sehr diinn besiedelt, Das macht es
flir groBe Hilfsorganisationen schwierig und unat-
traktly, sich dort zu engagieren ~ die NGO-Land-
schaft ist von kleinen Projekten gepragt, die oft nur
in elner einzigen Gemeinde tatig sind, Zwei von ih-
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sereiten. Dies geschieht in Kindergarten und

chmittagsunterricht, die von der Stiftung be-

pund finanziert werden. In dem Schutzengel-

famm gibt es sogar bereits acht junge Erwach-
lie mit Hilfe von Steps das Abitur gemacht ha-
id jetzt studieren.

enannten sozialen Steps sind untrennbar
en Binkommen erzielenden Steps" verbun-
@ Stiftung baute im Laufe der Jahre verschie-
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glélne Unternehmen auf, von einer Nihstube
e Tischlerel bis zu Gemiise- und Obstplan-

mibia, einen Film. Nach Drehschluss sorgt sie dafiir,
dass die Container, die als Kulissen angeschaifft
wurden, vor Ort bleiben und fiir soziale Zwecke ge-
nutzt werden. Das DRC School Project & Communi-
ty Centre wird geboren, eine Bildungs- und Gemein-
schaftseinrichtung in der Democratic Resettlement
Community (DRC), einem Township von Swakop-
mund in der Wiiste Namib. Als Sazli 2014 dort sei-
nen Freiwilligendienst macht, ist die Einrichtung
hereits in die Jahre gekommen. Nach der Griindung
unterstiitzt der Verein zunidchst die Arbeit im <

sagt.
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Bat filr Erwachsene im Education |
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: rhaltskosten o } Bildungsangebote fiir alle benachteiligten Kin-

1 ':lliiiflé:;‘gf_.!jenrlliche gibt. Das Ziel scheint grofs,
l. azli ist noch nicht einmal 30 und hofft, dass
sein F =..mke noch auf viele Menschen uberspringt.
¢ :u ¥ sind doch das beste Beispiel dafiir, dass man
als kleines Team viel erreichen kann.*
i Bei Hoppe ist der Tenor ein anderer. In den
nachsten drei bis fiinf Jahren wiirde sich der Stifter Der Genozid an den
Herero und Nama in der

fekte Alternative. Man musse sich
r konkret Gedanken dartber ma. dungseinrichtungen der Organisation ¢ gerne langsam zuriickziehen, doch eines fehlt: die
salltsallon - - Nachfolge. . Wer sich engagi ill t | l' b e
ge.  Wer ¢ _. eren will, grundet lieber Deutsch-Slidwestafrika

PRAXIS & PROJEKTE

di s abdecken. Auflerdem arbeitet m.

)¢ ' mittellieferanten vor Ort zumun:;i |
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sl wird von Firmen gespendet

r meine Arbeit gibt?® Eine Ve,

infacher, sagt Volkan 5az|;

aten, der sich ahnlich wi.

ochte: such dir ein Projekt, an da:

: gri'.'mde nicht selbst. Das kos
d, und ich wusste es damal: s for Children mochte sich wiederym |

r.* Das Andocken ist auch o o
< _ , l0sen hier ist der W unsch

skommen erzielenden Steps den Unt
' : er-

rahmen fU
zwar €

Blutige
Vergangenhneil

vor Grindun ™ Cold :
n, ob wirklich geniigend Zeit, b€ und Empa on konnen. Bis dahin betreibt Michael H
: - <) ' - : . ™ .
: jekt vorhanderf sei, denn wenn ;i zarm Sazli aktives Fundraising_ P selbst einen Verein oder eine Stiitung auf Basis sel- auf dem Staatsgebiet
= hen wolle, sei es mehr als ein ¢ 3 ‘ ner eigenen Vorstellungen®, erklart er. Das sei zwar des heutigen Namibia
E R b y '-:'*""*-1 2 Nur m O et rwerk verstandlich, konne aber zu so schwierigen Situati- i‘:ﬂ:::ﬁ;::::ﬁ
: 5 amibier musse man sj jelfen: onen wi : : : ¥ ‘ g
: Aok Men;?lllltac: deEr Unternehmer. Es geh 11C}l] | Trc tl “’“: eben Jeizt B Stepe for Chilc o L
o rzahlt der X . e al- SE g . Xz intensiver S ' ' tee Q4 -
Tischlerei als Einnahmequelle: steps for Children soll sich mittelfristig selbst tragen- gewohnﬁﬂ: € g — rfekies Netzwerk ist fiir mich, wenn ich eine | | ‘ aliSsensoch ciem i S
les langsamer und nicht ganz SO zuverlassig von- & ind sofort weif3, wen ich anruf eine  der seinen Stuhl, seine Verantwortung und sein En- aumgpawcies B
: abts = ’ dieén muss - 100.000 Menschen. Sie
an es vor allem aus Deutschland ge- e B _ ., gagement iibernehm i :
stattelates o B ristricrend 3 feinen Experten fiir eine bestimmte Aufga-  Posit en wolle, Dabel ware nuX CIEEE dnrdea durch SeEEs
Schulprojekt, finanziell und personlich bei regelma- wohnt sei, das s€l schon manf: m lerend. So o uche, so Sazlis Definition. In die gleiche K 51 ion des Vorstandes ehrenamtlich, ein Ge-  Truppen ermordet,
Rigen Aufenthalten vor Ort Die Container werden manches sel deshalb gescheitert, doch man stehe 2ot auch Michael Hoppe und e:gﬁ t. ['1‘;"" schiitsfurer oder Fundraiser kbnnte auch bezahlt U0l g e
. . QES5™ nzt: Die werd : Omaheke-Wilste oder
. : . . . gaine | r wieder auf und fange dann eben von vorne Bl erden. Sogar Volkan Sazli hab
gestrichen, ein Spielplatz gebaut, €INe Biicherel €lll DL - Vertrauen aufgebaut ist, | sollten genauso bereit sein, sich fur die Sache dieser h : e er gefragt, doch ;00 in Konzentrati-
gerichtet. Kurz darauf tibergibt die Initiatori an. Es dauere lange, bis vertrau gebaut ist, in Stzen, wie ich es tue dann kann ich mich auf ser hat abgelehnt. ,Ich bin mit meinem Verein  onstagem ums Leben.
! ; ¢ o L N ) au VO ' 3 : A ;
Schulprojekt ganz an den Verein, der das Bildungs- beide Richtungen. . _ P isse verlassen.” I . e l} ausgelastet, da bleibt keine Zeit, sich um ein 2015 begann der offizi-
: : Ich glaube, wir Jungen sind da entspannter”, i _ re  weiteres Projekt so zu kiimmern, wie es dies ver- elle Dialog zwischen
angebot immer weiter ausbaut. ,, . Wi chen einfach, das Beste a B8N solches Netzwerk aufgebaut ist, erzahlter  dient hatte* inseri - Deutschland und Nami-
Heute werden in der Schule in zwél Klassen cir-  lacht Sazli. ,WIT vers ’ us B hrung. Fiir Sazli ist es bei seiner Arbel e, sagt der Vereinsgriinder. Doch €IN€S  pja zur Aufarbeitung
- - : jalll .  § - X
ca 55 Kinder betreut, vom Kindergartenalter bis Zu allem zu machen, und iiber Hurden spreche ich so- B lasslich, dass er die Mensch o ;u lerne er daraus: Dass er das Thema Nachiolge
: : s dem ur , en vor - : :
Jugendlichen. Sie erhalten taglich eine warme Mahl- wieso nicht gerne. Jede Herausforderung ist fir uns B funktioniere aber nu rt  schon in wenigen Jahren angehen, jemanden lokal
A - ey . i : Ot at. I, wen = : .
zeit und haben Zugang zu kostenlosen Schulmateri- die Moglichkeit, etwas zu lernen, also irgendwie B e begegnet. Im G nmanih- aufbauen muss, dem er sein Lebenswerk eines Ta-
vor und nach  auch positiv.” Diese Einstellung helfe iiber vieles ' e f 2 hr;‘ egensatz zu eini-  ges iibergeben kann. Der das gleiche Ziel vor Augen
aderen Organisationen ha i i : K . Bt _
24 e er immer die vol-  hat: Kindern in Namibia einen fairen Zugang zur Bil-
-

alien. Eine Hausaufgabenbetreuung
dem Unterricht erganzt das Angebot vor Ort. Au- hinweg. Das

Rerdem wurde 2018 das Open-Doors—Stipendien- ebenso wichtig an. Ohne wur
s Leben gerufen, das jedes Jahr bis Zu nicht funktionieren.

Thema Vertrauen sieht er aber als 6
de das meiste einfach | 1 der Stadtverwaltung und der Ge- dung zu bieten.
lem _;:,;glieder gehabt, und die Griindung des na-
lventen ein Studium €r- Als Erfolg werten beide Entwicklungshelfer das hen Vereins habe das Vertrauen weiter ge-
Raume im Schul-  Wachstum ihrer Organisationen von kleinen ldeen Wir gehoren jetzt einfach zur Gemeinschalt
ekten mit grofem sozialem Impact. Sazli sagt er. ,Das ofinet Tiiren — und Herzen.”
in den Vor- fas aber beiden fehle, ist die Bereitschaft der
Inen Organisationen zusammenzuarbeiten.
gser Ebene gebe es eben gar kein Netzwerk,
Fundraising-Arbeit ist die Finanzierung nun "m unverstandlich, sondern im Grunde
chert. Wenn alles gut lauft, soll der Bau des Zent- nsinnig sei. ,Wir wollen doch alle das Glei-
rums im Herbst 2022 beginnen. | - 1 n miissen wir denn neben- oder sogar g€-
| ander arbeiten?”, fragt Sazli. Er habe dabei

Namibias
WII’[SChﬂﬁ programm in

Knapp 60 Prozent des fiinf bediirftigen Schulabso

kt s i
Bruttoinlandproduktes 0 i-ht Erwachsenen stehen die

steuert der Dienstleis- ¥ 2 E
tungssektor bei, gefolgt projekt ebenfalls zur Verfiigung, far Veranstaltun- zu Proj
stellt dabei das neue Bildungszentrum

von der Industrie gen oder Kurse.
(25 Prozent) und der 2021 wird auch ein namibisches Vereinspendant dergrund: 1,2 Millionen Furo mussten eingesam-
und nach sechs Monaten intensiver

Landwirtschaft »
] el (goue gegriindet und der Startschuss fir ein neues Pro-
gesi-

Prozent). Der internatio-
nale Tourismus ist nach jekt gegeben: das Open Doors FEducation Centre, ein
Kinder, Jugendliche

dem Bergbau derwich-  (Weiter-)Bildungszentrum fur

::f:;::::t“““ﬁsz“'g und Erwachsene, mit Suppenkiiche und eigenerm
Gemiisegarten. Volkan Sazli zieht im gleichen Jahr

| ef 11““5?' dass vor allem die alteren, etablierteren

anz nach Namibia, denn alles sei einfacher, wenn |
8 Fundraising trifft auf Unternehmens- 4
| ationen sich der Vernetzung verschliefsen.

man vor Ort ist.
gewinne
waren ein Erfahrungsaustausch und auch ge-
ﬂ mit Sicherheit SO manches Mal

melt werden,

Von Hiirden und Erfolgen Um ihre Arbeit in Namibia zu finanzieren, gehen die
Organisationen nahezu die gleichen Wege: Fiir bel- hrender.

Die Biirokratie ist das erste Schlagwort, wenn €s uin de steht das Fundraising im Vordergrund, vor allem %
die Hiirden bei der Griindung der Organisationen  wWenn €s um grofere Projekte wie das Education | _
geht. ,Man braucht Fachleute, um eine Stiftung zu  Center geht, Tangeni Shilongo Namibia finanziert ecu unft? Hier klar, dort ungewiss
grﬂﬂdEHH, gibt MiChHEI Hoppe ZU beaenk‘en- .SChOII 'ICh al.lﬁefdem aus dﬁﬂ Mitglledﬁbellrﬁgt’ll im Vﬂr' { ¢ ﬂ : N “ iae V | ..'-[1 u(htt sich illl‘ kla- -
beim Stiftungszweck geht es los - wie formuliere  ein und natfirlich auch Spenden, die nicht auf Fund- - QA nia 6. V- BEF - - 3 AR
P . ehatumskurs, Sazlis Vision; Die Hilfsorgani-
| en von Tangeni Shilongo Namibia
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