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IStock.com/mbolina, Fotos: steps for children, Kristina Mehlem
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KMU Mut brauchen.

08

TITELSTORY _ _
Nur Mut! | Energiewende: Firma

s scharft Umweltprofil
Wie Fiihrungskrafte

| P Die Gothaer unter-
timismus- i - "
das ,,0p | stltzt die Traditions-

Gen i ngEEnER firma Giide bei der

schwierigen Zeiten e c bR
eine positive Einstel- e B ey

Zwel mutige Grunder
entwickeln aus einer
ldee ein Start-up.

20

lung entwickeln.
22

14 Die beste Idee
,Mehr die Chancen meines Lebens

sehen® Mit 50 die Firma ver-
Business-Stratege kauft und sein Leben
Stephan Biallas tiber | geadndert: Unterneh-
Mut zum Risiko. mer Michael Hoppe.

—

Unternehmer Micha-
el Hoppe in seinem

| Element: Mit seiner |
Stiftung ,,steps for
o children“ verhilft I
AN erinAfrika Kindern
und Jugendlichen zu
menr Bildunag.
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_Menschen mit v
leuchttirme, VO
anderen lerne.

Dr. Carl Naughton, Wirts
Schauspieler, Coac

Liebe Leserinnen,

die von Bundeskanzler Ola
Zeitenwende stellt uns alle
derungen: der Krieg in der |
und die Inflation haben da:
tun es noch immer. In Zeite
sind Mut und Zuversicht wi
steht diese Ausgabe der Cf

' einzigen Thema: Mut!

Der Unternehmenswert Mu
Bedeutung fiir die Zukunft
nehmen. Denn die Zukunft
gestalten konnen. Aber ges
Wagnisse einzugehen. Und
Die Titelgeschichte geht de
den Mut in Unternehmer!;‘fsw

loge Dr. Carl Naughtone[q[a;
Mut lernen und fiir ihre Bell
Leuchttiirmen werden kénn
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Die beste Idee meines Lebens

er oder eine Unternehmerin i_| ,_

ehm
auf dieser Seite schreibt in jeder Ausgabe ein Untern iesmal: Michael Hoppe.

eine Entscheidung, die zum Erfolg gefiihrt hat.

igentlich waren es sogar zwel beste
Ideen, die mein Leben veranderten. Als

:ch noch Student in Hamburg war, galt
os fiir meinen Vater als abgemacht, dass ich
seine Firma, einen mittelstandischen Arznel-
mittelgroBhandel, irgendwann ubernehme.
Doch mein bester Freund und ich traumten
davon, selbstandig zu sein, und so hatten wir

schon wahrend des BWL-Studiums ein kleines

Marktforschungsinstitut gegriindet. Deshalb
sagte ich meinem Vater nach reiflicher
Uberlegung ab. Erwar betriibt, nattirlich, aber
akzeptierte meine Entscheidung.

Viele Jahre spater konnte ich mir dadurch tat-
sachlich meinen Lebenstraum erfillen. Mit 50
Jahren aufhoren zu arbeiten. Dabei wollte ich
unbedingt etwas von dem zuriickgeben, was
ich jahrzehntelang als Unternehmer geniefden
durfte: ein erfulltes Arbeitsleben, finanzielles
Auskommen und das Glick, besondere
Menschen kennenzulernen. Diese zweite

beste Idee meines Lebens hatte ich allerdings

niemals umsetzen konnen, wenn ich nicht
mein Leben vorher so gelebt hatte, wie ich es
getan habe.

Tatsachlich war ich sogar 53 Jahre alt, als ich
mein Unternehmerleben aufgab. Der Verkauf
meines eigenen Marktforschungsinstituts

an das franzosische Institut [psos machte
mich finanziell unabhangig. Mein Neuanfang
musste deshalb nichts mit Geldverdienen zu
tun haben. Ich konnte und wollte mich unent-
geltlich sozial engagieren.

Dennoch fiel ich als Privatier, was ich nach
dem Verkauf auf meine Visitenkarte drucken
lies, erst einmal in ein tiefes Loch. Denn was
tun ohne wirkliche Aufgabe, ohne Tagesstruk-
tur? Ich begab mich auf die Suche nach mir
selbst. Nach zwei Wochen in einem Kloster,
der Wanderung auf dem halben Jacobsweg,

WEIL IN DEUTSCHLAND VIEL
GETAN WIRD FUR ARME, ENT-
SCHIED ICH MICH, MEINE HILFE
NACH AFRIKA ZU GEBEN .
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zwei Wochen Einsamkeit in der Mojave-Wiiste
nahe Las Vegas und einer Ausbildung zum
systemischen Coach und Mediator war klar:
Ich wollte anderen Menschen helfen! Und
weil in Deutschland schon so viel getan wird
flr Arme, entschied ich mich, meine Hilfe
nach Afrika zu geben, genauer gesagt nach
Namibia. Auf Reisen dorthin hatte ich nicht
nur unvorstellbares Elend gesehen, sondern
auch spannende Menschen kennengelernt,
die mich unterstiitzten.

2005 grlindete ich die Stiftung steps for
children, Mit einer Vorschule und einer
suppenkiche im Norden Namibias fing alles
an. Und in den ndchsten 17 Jahren Kamen
immer mehr Projekte in Namibia, spater auch
In Simbabwe, hinzu, Hilfe zur Selbsthilfe -

auch das war es, was ich weitergeben wollte,
Inzwischen verbessern wir mit unserem Netz-
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Michael Hoppe, 7
einst Chef eines
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Marktforsch ungs l
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semem Ausstieg a[
CEO 2005 die Stlftu
steps for chlldren.
Sein Netzwerk ver- ~
bessert seither die i
Lebens- und Ausbnl—‘*
% - | dungssituation vor al:
S | lem junger Mensche

© | in Afrika. f.
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werk die Lebenssituation und die chance
flr mehr als 2.000 Kinder und jugendllChes
taglich enorm. Fundraising, Sponsoren und
viele ehrenamtliche Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzer in Deutschland machen dies :
moglich. Inzwischen haben es zehn unserer
Schiitzlinge Sogar an die Universitat in Naml-
bia geschafft. Mit unserem Schutzengel-Pro-
Sramm unterstiitzen wir Jugendliche bis zum- ;f

Abitur und finanzieren deren Studium. 5
Inzwischen bin ich 74 Jahre alt — und immer : |
noch erfiillt von dieser Lebensaufgabe.

Dennoch machte ich kiirzertreten und meme
Lebenstraum in andere Hande legen. Ich SU
che eine Nachfolge fiir meine Projekte. Mel
Ratauch an Menschen iiber 60, die vielleich
et\:vas Neues ausprobieren mdchten: Macht
ers] >eid mutig! Es ist nie zu spat, um SIch_
8agieren. Gern unterstiitze ich dabeil
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